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Nom et prénom du jeune : …………………………………………


Etablissement : ………………………………………………………
CHARTE TELEMAQUE 
L’Institut Télémaque a pour vocation de soutenir des jeunes brillants et motivés, issus de milieux défavorisés afin de leur donner toutes les chances en accord avec leur mérite. Ces jeunes bénéficient d’un double tutorat (référent pédagogique et tuteur d’entreprise) et d’un accompagnement financier.
La démarche Télémaque repose sur l’implication des différents acteurs concernés : le jeune, le référent pédagogique, le tuteur d’entreprise, la famille et le maître d’apprentissage. Sa réussite oblige chacun à des engagements réciproques :

A. Engagements du jeune
· s’investir dans le double tutorat : 
· bâtir avec son tuteur et son référent une relation de confiance
· répondre aux messages et mails de son tuteur et de son référent, répondre à leurs sollicitations et propositions 
· se montrer actif dans la démarche (faire des propositions, être curieux, manifester son intérêt)

· viser l’excellence : 
· maintenir un excellent niveau dans sa formation et en entreprise
· viser l’obtention du baccalauréat professionnel mention B ou TB
· participer à toutes les sorties organisées par Télémaque

· adopter une attitude respectueuse et citoyenne tant au sein de l’établissement qu’en dehors


B. Engagements du référent pédagogique
· s’investir dans le double tutorat : 

· bâtir avec le tuteur et le jeune une relation de confiance 
· être régulièrement en contact avec le jeune et le tuteur d’entreprise 
· organiser à la fin de chaque période, un bilan avec le tuteur d’entreprise et le jeune pour discuter de ses résultats, objectifs et projets et actualiser la feuille de route
· répondre aux sollicitations de l’Institut Télémaque et participer aux sorties et réunions qu’il organise 

· suivre la formation du jeune :

· suivre ses résultats et son comportement au sein de l’établissement, le soutenir dans sa démarche d’excellence
· l’aider à préparer son orientation et son projet professionnel dans les meilleures conditions

· gérer les relations avec la famille du jeune

· assurer la continuité du tutorat : faire le lien avec un autre référent en cas de changement
C. Engagements du tuteur d’entreprise

· s’investir dans le double tutorat : 

· bâtir avec le référent et le jeune une relation de confiance 
· être régulièrement en contact avec le jeune et le référent 
· organiser à la fin de chaque période un bilan avec le référent et le jeune pour discuter de ses résultats, objectifs et projets et actualiser la feuille de route 
· envoyer à la fin de chaque période la feuille de route actualisée à Télémaque
· répondre aux sollicitations de l’Institut Télémaque et participer aux sorties et réunions qu’il organise
· être un « passeur social » pour le jeune :

· être attentif à ses résultats et son comportement et le soutenir dans sa démarche d’excellence
· l’aider à bâtir son projet professionnel
· répondre à sa curiosité naturelle et l’ouvrir à de nouveaux domaines culturels, professionnels,…  
· lui donner de l’ambition, le « tirer vers le haut »

· assurer la continuité du tutorat : faire le lien avec un autre tuteur en cas de changement
D. Engagements du maître d’apprentissage
· collaborer avec le tuteur d’entreprise et le référent pédagogique dans le tutorat Télémaque
· soutenir le jeune dans sa démarche de réussite et d’excellence

E. Engagements de la famille
· bâtir avec l’établissement, le tuteur d’entreprise et le référent une relation de confiance

· soutenir, encourager et accompagner son enfant dans cette démarche d’excellence
· autoriser son enfant à participer aux sorties proposées par le tuteur, le référent pédagogique, l’établissement ou l’Institut Télémaque
Fait à …….. ……………le ……..
La famille



Le jeune

Nom : ………………………….

Nom :…………………………
Signature 



Signature 
Le référent pédagogique


Le tuteur d’entreprise


Le maître d’apprentissage
Nom :………………………….

Nom :…………………………. 

Nom :…………………………….
Signature



Signature



Signature
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